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Prot. Circ. 20/2014

Modena, Ii 22/09/2014

Oggetto: Compilazione del Modello Unico Telematico (MUT).
Dettaglio ore.

Per quanto riguarda il Modello Unico Telematico (MUT) particolare importanza riveste la modalita
di compilazione dei dati relativi alle ore dichiarate in quanto determinanti anche ai fini del rilascio
della regolarita contributiva cosi come previsto dalla vigente normativa.

Ricordiamo infatti che l'impresa, per risultare regolare, deve dichiarare nella denuncia un numero
di ore, comprensivo delle ore lavorate e non lavorate, non inferiore al numero di ore
contrattualmente previste (40 ore settimanali o misura inferiore in presenza di Part Time).

La compilazione e la registrazione delle ore in modo preciso € di grande importanza ai fini delle
verifiche sopra citate.

Allo scopo le Casse Edili sono ad informare che a partire dalla denuncia relativa al mese di
Ottobre 2014 (con scadenza presentazione Novembre 2014) verra predisposta la modifica del
MUT prevedendo l'indicazione analitica delle ore dichiarate nel mese.

Nella tabella che segue, oltre alla diversa tipologia di ore dichiarabili, viene indicata la specifica
della contribuzione dovuta e I'eventuale documentazione a sostegno.

Casella Eventuale
Tipologia Ore .| Accantonamento | Contributi | Documentazione
Denuncia
da allegare
Ore Lavorate (Ordinarie) Ore_ . Sl Sl
Ordinarie
Ore Malattia Ore Documentazione da
. . . SI NO regolamento
(Escluse le ore del periodo di carenza) Malattia VEDI NOTE (a)
Ore Infortunio
Escluso il giorno dell’'evento (da inserire Ore S| NO Documentazione da
nelle ore ordinarie) e le ore del periodo di Infortunio regolamento
carenza.
Ore Carenza Malattia / Infortunio Ore S| NO
(compreso 1°giorno di Malattia) Carenza




Casella

Eventuale

Tipologia Ore - Accantonamento | Contributi | Documentazione da
Denuncia
allegare
Ore Ferie godute e non godute (per
interruzione del rappor_to.d| Iayoro) Ore Eerie S| NO VEDI NOTE (b)
pagate nel mese (nel limite di 160
ore nell’'anno solare)
Ore Festivita retribuite Ore Festivita Sl Sl
Ore Cig Ore CIG NO NO
Congedo Matrimoniale Ore _Cong_eo_ll NO NO
Matrimoniali
Congedo Maternita - Paternita Ore Congedi S| NO
Obbligatoria Maternita
Servizio Militare Ore Cor.‘ged' NO NO
Serv. Militare
Ore Visite Medicina del Lavoro Ore Lavorate SI SI
Permessi Sindacali Olre Pem.“ess' Sl Sl
Sindacali
Ore
Assemblee Sindacali Assemblee Sl Sl
Sindacali
Permessi Retribuiti / Riposi Annui Ore Permessi
(nella misura prevista dai CCNL e o NO NO
. . o Retribuiti
dagli Accordi Territoriali)
Ore Assenza
Permessi Malattia Figlio Maternita NO NO
Facoltativa
Congedi Parentali Ore Congedi
(in presenza di familiari con L. 104) 9 NO NO VEDI NOTE (c)
. Parentali
e/o Handicap
Riposi Giornalieri Maternita / Ore Congedi
Paternita (c.d. Allattamento) Parentali NG NG VEDINOTE ()
Formazione Obbligatoria Ore Lavorate Sl Sl
. . Ore assenza
O_re As;en_za per Provvedimenti Provved. NO NO
Disciplinari DO
Disciplinari
Permessi Elettorali Ore Fun2|on| Sl NO
Elettive
Funzioni Elettive Ore Fun2|on| Sl NO
Elettive
. . , . Ore assenza
(F;ria\é\ilzeigggentl dell’Autorita Provved. NO NO
Autor. Giudiz.
. . Ore Ferie
Ore Assenza per ferie collettive .
oo Collettive non NO NO
NON maturate (NON retribuite) Maturate
Ore
Ore Dichiarate ad altre Casse Edili Dichiarate c/o NO NO

altre Casse




Casella Eventuale
Tipologia Ore ! Accantonamento | Contributi | Documentazione da
Denuncia
allegare
Scioperi Ore Scioperi NO NO
Allegare
Ore di Assenza Ingiustificata S]r?uAsfi?iith: NO NO documentazione che
Sanzionata glus attesti il provvedimento
Sanzionata disciplinare.
Ore Allegare la richiesta
Aspettativa non retribuita ; effettuata dal lavoratore
P Aspetta’qt\)/a_ NO NO e l'autorizzazione da
non retribuita parte dell'Impresa.
Ore assenza
Donazioni di Sangue e visite di Donazioni di
. Sl NO
controllo ¢/o Inall sangue / ass.
visita Inail
Ore Diritto allo Studio e Ore
permessi per Esami. Ore Permessi S| NO
Ore Volontariato c/o Protezione di Studio
Civile.
Permesso per lutto familiare (3gg) Ore Lavorate Sl Sl
. . Ore assenza
Assen;a} Facoltativa per Maternita / Maternita NO NO
Paternita .
Facoltativa
Ore L"’.‘VOfO Supplementare Operal Ore lavorate Si Sl VEDI NOTE (d)
Part Time
Ore Formazione NON obbligatoria Ore Corsi NO NO
Ore Volontariato c/o Vigili del Fuoco | Formazione
Ore Permessi NON Retribuiti Ore PErMESSi NO NO VEDI NOTE (e)
— non retribuiti

NOTE:
(@)
(b)
(c)
(d)
()

L'accantonamento deve essere determinato nella misura del 100% anche in presenza di
retribuzione erogata in misura inferiore (es: retribuzione erogata al 50% in caso di malattia
superiore a 180 gg Cassa Edili).

Ore Ferie: In caso di superamento delle 160 ore nell’'anno solare, le Casse Edili si riservano la
possibilita di richiedere chiarimenti in ordine al godimento di ferie residue di anni precedenti.

La quota di accantonamento deve essere corrisposta direttamente in busta paga all'interno
dell'indennita rimborsata dall’Istituto.

Per quanto disposto dai CCNL ai fini del calcolo dell’'accantonamento e della contribuzione deve
essere considerata la retribuzione comprensiva della prevista maggiorazione.

Per quanto disposto dalla CNCE in caso di superamento delle 40 ore convenzionalmente
riconosciute, le Casse Edili si riservano la possibilita di richiedere chiarimenti in ordine all'utilizzo
delle citate ore di permesso.

Eventuali ore non riconducibili ad alcuna delle causali sopra elencate, oppure prive della documentazione
richiesta, o eccedenti i limiti indicati, saranno oggetto di ulteriori valutazioni e/o controlli da parte della Cassa

Edili.

Quanto sopra costituisce regola essenziale per la valutazione di regolarita ai fini del rilascio del DURC.
Siamo a richiedere pertanto la massima collaborazione, sia riguardo all'interpretazione di quanto precede,
sia riguardo alla concreta applicazione in sede di compilazione del MUT.

Cassa Edili Cassa Edili ed Affini
della Provincia di Modena della Provincia di Modena
Il Direttore Il Direttore

Fermonti Giuseppe

Coscia Pasquale



