cassa cassa edili

ed affini
della provincia

edili via V. Santi, 6 e 41123 Modena e tel. 059 332303 e fax 059 828268
fax area imprese 059 9122231 e fax area lavoratori 059 9122230

de"a. . web: www.cassedilimodena.it silMas cns
provmaa fra imprese cooperative,
di Modena U artigiane, piccole

e medie industrie

ARTE DE’ MURATORI 1681

ARTE DE' MURATORI 1681

- Alle Imprese Iscritte
- Agli Studi di Consulenza
- Alle Associazioni di Categoria

Prot. Circ. 40 — 2019
Modena, 04/03/2019

Oggetto: Aggiornamento aliquote contributive.
Rinnovo CCNL Ance / Coop del 18/7/2018
CCNL Imprese Artigiane. Accordo del 31/1/2019
Accordo Territoriale del 10/12/2018

- Rinnovo CCNL Ance / Coop del 18/7/2018 - CCNL Imprese Artigiane. Accordo del 31/1/2019

In applicazione di quanto disposto nel rinnovo del CCNL siglato, in data 18 Luglio 2018 da Ance, Legacoop,
Confcooperative, Agci e le Organizzazioni Sindacali dei Lavoratori, e nell'’Accordo sottoscritto in data 31/1/2019
dalle Organizzazioni Datoriali ANAEPA, CNA Costruzioni, Fiae, Claai e le Organizzazioni Sindacali dei Lavoratori,
si comunica che, con decorrenza 1/1/2019, sono entrate in vigore le nuove aliquote riferite ai contributi dovuti alle
Casse Edili.

La rimodulazione delle aliquote prevede:

- La diminuzione del contributo "Cassa Edili" che dal 2,50 % diventa pari al 2,25 % (con la contestuale
destinazione della differenza pari allo 0,25% al sostegno delle prestazioni sanitarie territoriali);
- La modifica del contributo al "Fondo Prepensionamento” (ex Contributo Lavori Usuranti) che passa

dallo 0,10 % allo 0,20 % ;

- L'introduzione dei contributi:

- "Fondo Incentivo all'Occupazione”, (pari allo 0,10 % da calcolarsi sulle ore effettivamente lavorate)

- "Fondo Sanitario Nazionale" (pari allo 0,35 % da calcolarsi sulle ore effettiva  mente lavorate e su una base
minima di 120 ore lavorate

entrambi da calcolarsi sui seguenti elementi retributivi: - Minimo - Contingenza - Edr - ITS

Per effetto di quanto sopra le Imprese, nella denuncia relativa al mese di Febbraio 2019, dovranno versare la
contribuzione del mese corrente
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nonché le somme arretrate, riferite ai dipendenti O perai, derivanti dall'applicazione delle stesse ali quote
per il mese di Gennaio 2019 , che troveranno gia precompilate nei campi sotto riportati del MUT.
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Con riferimento_ai _contributi "F.do Prepensionament 0", "F.do Incentivo Occupazione" e F.do Sanitario
Nazionale, nulla sara dovuto dalle Imprese perilp  eriodo 10/11/12 - 2018 a titolo di arretrati (Ance/ Coop) 0 a
titolo di contributo aggiuntivo di dotazione per i mesi 1/2/3 - 2019 (CCNL Artigianato) in quanto tale  debito,
riferito alle somme denunciate alle Casse Edili di Modena per gli stessi periodi, rimane in carico all e Casse
stesse per guanto disposto dall'’Accordo Territorial e del 10/12/2018.

In relazione al contributo dovuto al Fondo Sanitari 0 Nazionale si precisa che quest'ultimo & dovuto an che a
favore degli Impiegati nella misura pari allo 0,26% delle sequenti voci retributive

- Minimo - Contingenza - Edr - Premio di produzione

Si precisa che, diversamente da quanto previsto per i dipendenti Operai, in relazione agli Impiegati
dipendenti delle Ditte che applicano il CCNL Ance/C  oop, le Imprese dovranno effettuare il versamento,
oltre alla contribuzione dovuta per il mese corrent e di Febbraio 2019,
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anche della contribuzione arretrata dovuta per i me  si di Ottobre - Novembre - Dicembre 2018 e Gennaio
2019 indicando, in sede di compilazione della denun  cia, gli importi dovuti nei sotto indicati punti de | MUT.
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Allo stesso modo, per gli impiegati dipendenti dell e Imprese che applicano il CCNL dell'Artigianato, o Itre
agli importi dovuti per il corrente mese di Febbrai 0 2019 (0,52% degli elementi sopra richiamati dai ndicare
nel campo "FSN impiegati")
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dovranno essere indicati, in sede di compilazione d ella denuncia, al punto "Contr. Fondo San. 01/2019" del
MUT i contributi dovuti per il mese di Gennaio 2019 (0,52% calcolato come sopra su base imponibile
impiegati del mese di Gennaio 2019.
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Nel successivo mese di Marzo la contribuzione dovuta sara allo stesso modo pari allo 0,52% riallinenadosi alla
misura dello 0,26% a partire dal mese di Aprile 2019.

- TRATTAMENTO PREVIDENZIALE DEI CONTRIBUTI VERSATI ALLE CASSE EDILI

Si ricorda che, per quanto previsto dall'art. 6 del D.Lgs 314/97, i contributi versati alle Casse Edili, con esclusione
delle quote di adesione contr.le Naz.li e Prov.li, devono essere assoggettati alla contribuzione previdenziale nella
misura del 15% del loro ammontare. Pertanto, a sequito delle citate variazioni e fatte salve eventuali diverse
indicazioni_da parte della Commissione Nazionale, | a % da applicare all'imponibile contributivo_dovra
essere aggiornata considerando gli incrementi contr ibutivi .

- TRATTAMENTO FISCALE DEI CONTRIBUTI VERSATI ALLE C ASSE EDILI

Per quanto riguarda il trattamento fiscale dei contributi dovuti alle Casse Edili si comunica che, per effetto delle
citate variazioni contributive, con riferimento ai lavoratori operai, la % di contributo imponibile comunicata con la
Circolare Casse Edili n. 35/2018 del 14/5/2018 diventa, in via provvisoria, pari allo 0,57 %

Per lo stesso _motivo, la quota di Contributo Fondo Sanitario_a favore degli_impiegati dello 0,26 %
costituisce imponibile ai fini fiscali nella busta paga dei dipendenti impiegati

In_attuazione delle citate intese e di guanto dispo sto_nell'Accordo_Territoriale del 10/12/2018 che ha
previsto l'aggiornamento delle aliuote anche per | e aziende che applicano i CCNL Anier e Aniem, le nu _ ove
percentuali contributive in vigore sono guelle ripo rtate nelle tabelle che seguono




TABELLA 1)
CCNL ANCE - COOP

IMPRESE
| |
Contributi dal 1/1/2019
Note per Imprese
DESTINAZIONE Quota a Quota a Totale | Fomitura Lav. Temp.
carico carico
Aziende Lavoratori
APE 3,60 % 3,60 %
Cassa Edili 1,875 % 0,375 % 2,25 %
Contributo Prestazioni Sanitarie 0,25 % 0,25 %
Ente Scuola CTP 0,65 % 0,65 %
Contributo Fondo Prepensionamento o o
(ex_Contributo Lavori Usuranti) 0,20 % 0,20 % (X)
Quota Prov.le DD.LL. 0,36 % 0,36 % X)
Quota Naz.le Paritetica 0,17 % 0,17 % 0,34 % X)
Totali Parziali 7,105 % 0,545 % 7,65 %
Contributo Fondo Sanitario Nazionale 0,35 % 0,35 % X)
Cc')ntrlbuto Fondo incentivo 0.10 % 0.10 % (X)
all'occupazione
Contr_lbuto RLST (per imprese senza 0.20 % 0.20 %
RLS interno)
Contributo Associativo Ance Nazionale
(per_mprgse_ adgrentl a Ance' con sede 1,30 % 1.30 %
fuori provincia di Modena ed iscritte alla
Cassa Edili della Provincia di Modena)
PERCENTUALI ACCANTONAMENTO
Gratifica Natalizia Riposi Annui / 2 Giugno Totale
Lordo Netto Lordo Netto Lordo Netto
10 % 7,83 % 6,075 % 4,75 % 16,075 % 12,58 %




TABELLA 2)
CCNL ANCE - COOP
IMPRESE COOPERATIVE ASSOCIATE ALLA LEGACOOP - CONFC OOPERATIVE - AGCI
DELLA PROVINCIA DI MODENA
| |
Contributi dal 1/1/2019
Note per Imprese
DESTINAZIONE Quotaa | Quotaa Totale | Fomitura Lav. Temp.
carico carico
Aziende Lavoratori
APE 3,60 % 3,60 %
Cassa Edili 1,875 % 0,375 % 2,25 %
Contributo Prestazioni Sanitarie 0,25 % 0,25 %
Ente Scuola CTP 0,65 % 0,65 %
Contributo Fondo Prepensionamento o 0
(ex Contributo Lavori Usuranti) 0,20 % 0,20 % (X)
Quota Prov.le DD.LL. 0 0
Quota Naz.le Paritetica 0,17 % 0,17 % 0,34 % (X)
Totali Parziali 6,745 % 0,545 % 7,29 %
Contributo Fondo Sanitario Nazionale 0,35 % 0,35 % X)
Cc')ntrlbuto Fondo incentivo 0.10 % 0.10 % (X)
all'occupazione
Contr_lbuto RLST (per imprese senza 0.20 % 0.20 %
RLS interno)
PERCENTUALI ACCANTONAMENTO
Gratifica Natalizia Riposi Annui / 2 Giugno ~ ** Totale
Lordo Netto Lordo Netto Lordo Netto
10 % 10 % 6,075 % 4,75 % 16,075 % 14,75 %

** Sono escluse dal versamento delle quote per riposi annui le Coop che hanno sottoscritto e/o
intendono sottoscrivere accordi per la gestione aziendale dei riposi annui sopra richiamati. Le Coop
interessate dovranno darne comunicazione tempestiva alla Cassa Edile per una corretta compilazione
dei Mut.



TABELLA 3)
CCNL ANCE - COOP

IMPRESE COOPERATIVE NON ASSOCIATE ALLA LEGACOOP - CONFCOOPERATIVE - AGCI

DELLA PROVINCIA DI MODENA

|
Contributi dal 1/1/2019
Note per Impres e
DESTINAZIONE Quotaa | Quotaa Totale | Fomitura Lav. Temp.
carico carico
Aziende Lavoratori
APE 3,60 % 3,60 %
Cassa Edili 1,875 % 0,375 % 2,25 %
Contributo Prestazioni Sanitarie 0,25 % 0,25 %
Ente Scuola CTP 0,65 % 0,65 %
Contributo Fondo Prepensionamento 0 0
(ex Contributo Lavori Usuranti) 0,20 % 0,20 % (X)
Quota Prov.le DD.LL. 0 0
Quota Naz.le Paritetica 0,17 % 0,17 % 0,34 % X)
Totali Parziali 6,745 % 0,545 % 7,29 %
Contributo Fondo Sanitario Nazionale 0,35 % 0,35 % (X)
Cc')ntrlbuto Fondo incentivo 0.10 % 0.10 % X)
all'occupazione
Contr_lbuto RLST (per imprese senza 0.20 % 0.20 %
RLS interno)
Contributo Associativo Ance Nazionale
(per_ imprese adgrentl a Ance_ con sede 1.30 % 1.30 %
fuori provincia di Modena ed iscritte alla
Cassa Edili della Provincia di Modena)
PERCENTUALI ACCANTONAMENTO
Gratifica Natalizia Riposi Annui / 2 Giugno Totale
Lordo Netto Lordo Netto Lordo Netto
10 % 7,83 % 6,075 % 4,75 % 16,075 % 12,58 %




TABELLA 4)

CCNL ARTIGIANATO

IMPRESE
| |
Contributi dal 1/1/2019
Note per Imprese
DESTINAZIONE Quotaa | Quotaa | 0 | Eon i o e,
carico carico
Aziende | Lavoratori
APE 3,60 % 3,60 %
Cassa Edili 1,875 % 0,375 % 2,25 %
Contributo Prestazioni Sanitarie 0,25 % 0,25 %
Ente Scuola CTP 0,65 % 0,65 %
Contributo Fondo Prepensionamento 0 0
(ex Contributo Lavori Usuranti) 0,20 % 0,20 % (X)
Quota Prov.le DD.LL. 0,36 % 0,36 % X)
Quota Naz.le Paritetica 0,17 % 0,17 % 0,34 % X)
Totali Parziali 7,105 % 0,545 % 7,65 %
Contributo Fondo Sanitario 0,35 % 0,35 % X)
Cc')ntrlbuto Fondo incentivo 0.10 % 0.10 % X)
all'occupazione
Contributo RLST (per imprese senza 0 0
RLS interno) 0,20 % 0,20 %
Contributo Associativo Ance Nazionale
(per imprese aderenti a Ance con sede 0 0
fuori provincia di Modena ed iscritte alla 1,30 % 1.30%
Cassa Edili della Provincia di Modena)
PERCENTUALI ACCANTONAMENTO
Gratifica Natalizia Riposi Annui / 2 Giugno Totale
Lordo Netto Lordo Netto Lordo Netto
10 % 7,83 % 6,075 % 4,75 % 16,075 % 12,58 %




TABELLAYS)
CCNL ANIER - CONFAPI ANIEM
IMPRESE

Contributi dal 1/1/2019

Quota a Quota a Note per Imprese

DESTINAZIONE carico carico Totale Fornitura Lav. Temp.

Aziende | Lavoratori

APE 3,60 % 3,60 %
Cassa Edili 1,875 % 0,375 % 2,25 %
Contributo Prestazioni Sanitarie 0,25 % 0,25 %
Contributo Fondo Sanitario 0 0
Ente Scuola CTP 0,65 % 0,65 %
Contributo Lavori Usuranti 0,10 % 0,10 % X)
Contributo Fondo Imprese (vedi note) 0,55 % 0,55 % X)
Quota Prov.le DD.LL. 0,36 % 0,36 % X)
Quota Naz.le Paritetica 0,17 % 0,17 % 0,34 % X)
Totali Parziali 7,555 % 0,545 % 8,10 %
Contributo RLST (per imprese senza 0.20 % 0.20 %

RLS interno)

Contributo Associativo Ance Nazionale
(per_ imprese adgrentl a Ance_ con sede 1.30 % 1.30 %
fuori provincia di Modena ed iscritte alla
Cassa Edili della Provincia di Modena)

PERCENTUALI ACCANTONAMENTO

Gratifica Natalizia Riposi Annui / 2 Giugno Totale
Lordo Netto Lordo Netto Lordo Netto
10 % 7,83 % 6,075 % 4,75 % 16,075 % 12,58 %
Note:

Per il solo mese di Febbraio 2019 la percentuale de | Contributo "Fondo Imprese" & pari al 1,10 %

comprensivo dell'arretrato relativo al mese di Genn aio 2019 (Accordo Territoriale 10/12/2018)
A partire dal successivo mese di Marzo 2019 ['aliqu ota del Contributo in oggetto diventa pari allo

0,55 % come da tabella sopra riportata




AZIENDE FORNITURA LAVORO TEMPORANEO

N.B.

LA MISURA DEI CONTRIBUTI VARIA IN BASE AL CCNL APPL ICATO DALL'IMPRESA

UTILIZZATRICE

|
Contributi dal 1/1/2019
DESTINAZIONE Quotaa | Quotaa Totale
carico carico
Aziende Lavoratori

Contribuzione Base

APE 3,60 % 3,60 %
Cassa Edili 1,875 % 0,375 % 2,25 %
Contributo Prestazioni Sanitarie 0,25 % 0,25 %
Contributo Formazione Professionale 4,22 % 4,22 %
Fondo Sospensione Lavoro 0,30 % 0,30 %

Contribuzione variabile sulla base del CCNL applica  to dall'lmpresa utilizzatrice

- Impresa utilizzatrice che applica il CCNL ANCE/COOP
Vedi Tabella 1) Contributi (X) + Percentuali accantonamento
- Cooperativa utilizzatrice Associata che applica il CCNL ANCE/COOP
Vedi Tabella 2) Contributi (X) + Percentuali accantonamento
- Cooperativa utilizzatrice NON Associata che applica il CCNL ANCE/COOP
Vedi Tabella 3) Contributi (X) + Percentuali accantonamento
- Impresa utilizzatrice che applica il CCNL Artigianato
Vedi Tabella 4) Contributi (X) + Percentuali accantonamento
- Impresa utilizzatrice che applica il CCNL Anier - Aniem
Vedi Tabella 5) Contributi (X) + Percentuali accantonamento

Le Casse Edili rimangono a disposizione per ogni ulteriore chiarimento e ringraziando per la collaborazione
porgono

Cordiali saluti

Cassa Edili ed Affini

Cassa Edili
della Provincia di Modena della Provincia di Modena
Il Direttore Il Direttore

Fermonti Giuseppe Coscia Pasquale



