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ARTE DE’ MURATORI 1681

- Alle Imprese Iscritte
- Agli Studi di Consulenza
- Alle Associazioni di Categoria

Prot. Circ. 41 — 2019
Modena, 29/03/2019

Oggetto: Confapi Aniem. Accordo del 12/3/2019.
Aggiornamento aliquote contributive per le Impr ese che applicano i CCNL Confapi Aniem e Anier
Accordo Territoriale del 10/12/2018

- Aggiornamento aliquote contributive per le Imprese che applicano i CCNL Confapi Aniem e Anier

La presente per informare che in data 12/3/2019 Confapi Aniem e le OO.SS. dei Lavoratori, al fine di uniformare,
su tutto il territorio nazionale, le prestazioni sanitarie ed assistenziali rivolte ai lavoratori ed alle Imprese del settore
edile, hanno sottoscritto I'Accordo che prevede, con decorrenza 1/3/2019, il versamento da parte delle Imprese del
contributo sanitario a favore del Fondo Sanedil (0,35 %), la trasformazione del contributo lavori pesanti e usuranti
nel nuovo Fondo Prepensionamento, con contribuzione pari allo 0,20 %, e la creazione del nuovo contributo
dovuto al Fondo per I'Incentivo all'Occupazione nella misura dello 0,10 %.

La contribuzione dovuta al Fondo per I'incentivo all'Occupazione e al Fondo Sanitario Nazionale € calcolata sui
seguenti elementi retributivi:

- Minimo - Contingenza - Edr - ITS

con una base minima di 120 ore lavorate per il contributo al Fondo Sanitario.

In_analogia con quanto disposto per i CCNL Ance / C __ oop e dell'Artigianato _si precisa che, con riferime nto
alle Imprese iscritte alle Casse Edili di Modena, non sara dovuto il contributo aggiuntivo di dotazi one per
i_mesi 3-4-5 / 2019 rimanendo, questultimo, a cari___co delle Casse Edili_stesse cosi_come stabilito
dall'Accordo Territoriale del 10/12/2018

In relazione al contributo dovuto al Fondo Sanitari 0 Nazionale si precisa che quest'ultimo & dovuto an che a
favore degli Impiegati nella misura pari allo 0,26% delle sequenti voci retributive

- Minimo - Contingenza - Edr - Premio di produzione

N.B.

La contribuzione dovuta al Fondo Sanitario Nazional e per i dipendenti impiegati € dovuta, perisolim  esidi
Marzo - Aprile - Maggio 2019, nella misura mensile  dello 0,70 %.

A partire dal mese di Giugno 2019 la misura del con tributo € fissata allo 0,26 %.

- TRATTAMENTO PREVIDENZIALE DEI CONTRIBUTI VERSATI ALLE CASSE EDILI

Si ricorda che, per quanto previsto dall'art. 6 del D.Lgs 314/97, i contributi versati alle Casse Edili, con esclusione
delle quote di adesione contr.le Naz.li e Prov.li, devono essere assoggettati alla contribuzione previdenziale nella
misura del 15% del loro ammontare. Pertanto, a sequito delle citate variazioni e fatte salve eventuali diverse
indicazioni_da parte della_ Commissione Nazionale, | a % da applicare all'imponibile contributivo dovra
essere aggiornata considerando gli incrementi contr ibutivi .




- TRATTAMENTO FISCALE DEI CONTRIBUTI VERSATI ALLE C ASSE EDILI

Per quanto riguarda il trattamento fiscale dei contributi dovuti alle Casse Edili si comunica che, per effetto delle
citate variazioni contributive, con riferimento ai lavoratori operai, la % di contributo imponibile comunicata con la
Circolare Casse Edili n. 35/2018 del 14/5/2018 diventa, in via provvisoria, pari allo 0,57 %

Per lo stesso motivo, la quota di Contributo Fondo Sanitario a favore degli impiegati costituisce impo nibile
ai fini fiscali nella busta paga dei dipendenti imp iegati .

Per _effetto di quanto sopra esposto le nuove percen tuali_contributive attualmente in vigore sono _quell e
riportate nelle tabelle che sequono

TABELLA 1)
CCNL ANCE - COOP
IMPRESE
| |
Contributi dal 1/1/2019
Note per Imprese
DESTINAZIONE %‘;‘r’itcaoa %‘;‘r’itcaoa Totale | Fomitura Lav. Temp.
Aziende Lavoratori
APE 3,60 % 3,60 %
Cassa Edili 1,875 % 0,375 % 2,25 %
Contributo Prestazioni Sanitarie 0,25 % 0,25 %
Ente Scuola CTP 0,65 % 0,65 %
Contributo Fondo Prepensionamento o o
(ex Contributo Lavori Usuranti) 0,20% 0,20 % (X)
Quota Prov.le DD.LL. 0,36 % 0,36 % xX)
Quota Naz.le Paritetica 0,17 % 0,17 % 0,34 % X)
Totali Parziali 7,105 % 0,545 % 7,65 %
Contributo Fondo Sanitario Nazionale 0,35 % 0,35 % X)
Cc‘)ntrlbuto Fondo incentivo 0.10 % 0.10 % (X)
all'occupazione
Contr_lbuto RLST (per imprese senza 0.20 % 0.20 %
RLS interno)
Contributo Associativo Ance Nazionale
(per_ imprese adgrentl a Ance_ con sede 1.30 % 1.30 %
fuori provincia di Modena ed iscritte alla
Cassa Edili della Provincia di Modena)
Contributo Fondo Sanitario Impiegati 0,26 % 0,26 % X)

PERCENTUALI ACCANTONAMENTO

Gratifica Natalizia Riposi Annui / 2 Giugno Totale

Lordo Netto Lordo Netto Lordo Netto

10 % 7,83 % 6,075 % 4,75 % 16,075 % 12,58 %




TABELLA 2)
CCNL ANCE - COOP
IMPRESE COOPERATIVE ASSOCIATE ALLA LEGACOOP - CONFC OOPERATIVE - AGCI
DELLA PROVINCIA DI MODENA
| |
Contributi dal 1/1/2019
Quota a Quota a Note per Imprese
DESTINAZIONE carico carico Totale Fornitura Lav. Temp.
Aziende Lavoratori
APE 3,60 % 3,60 %
Cassa Edili 1,875 % 0,375 % 2,25 %
Contributo Prestazioni Sanitarie 0,25 % 0,25 %
Ente Scuola CTP 0,65 % 0,65 %
Contributo Fondo Prepensionamento 0 0
(ex Contributo Lavori Usuranti) 0,20 % 0,20 % (X)
Quota Prov.le DD.LL. 0 0
Quota Naz.le Paritetica 0,17 % 0,17 % 0,34 % (X)
Totali Parziali 6,745 % 0,545 % 7,29 %
Contributo Fondo Sanitario Nazionale 0,35 % 0,35 % xX)
Cc')ntrlbuto Fondo incentivo 0.10 % 0.10 % (X)
all'occupazione
Contr_lbuto RLST (per imprese senza 0.20 % 0.20 %
RLS interno)
Contributo Fondo Sanitario Impiegati 0,26 % 0,26 % X)
PERCENTUALI ACCANTONAMENTO
Gratifica Natalizia Riposi Annui/ 2 Giugno ~ ** Totale
Lordo Netto Lordo Netto Lordo Netto
10 % 10 % 6,075 % 4,75 % 16,075 % 14,75 %

** Sono escluse dal versamento delle quote per riposi annui le Coop che hanno sottoscritto e/o
intendono sottoscrivere accordi per la gestione aziendale dei riposi annui sopra richiamati. Le Coop
interessate dovranno darne comunicazione tempestiva alla Cassa Edile per una corretta compilazione
dei Mut.



TABELLA 3)
CCNL ANCE - COOP

IMPRESE COOPERATIVE NON ASSOCIATE ALLA LEGACOOP - CONFCOOPERATIVE - AGCI

DELLA PROVINCIA DI MODENA

Contributi dal 1/1/2019

Quota a Quota a Note per Imprese
DESTINAZIONE carico carico Totale Fornitura Lav. Temp.
Aziende Lavoratori
APE 3,60 % 3,60 %
Cassa Edili 1,875 % 0,375 % 2,25 %
Contributo Prestazioni Sanitarie 0,25 % 0,25 %
Ente Scuola CTP 0,65 % 0,65 %
Contributo Fondo Prepensionamento 0 0
(ex Contributo Lavori Usuranti) 0.20 % 0,20 % (X)
Quota Prov.le DD.LL. 0 0
Quota Naz.le Paritetica 0,17 % 0,17 % 0,34 % (X)
Totali Parziali 6,745 % 0,545 % 7,29 %
Contributo Fondo Sanitario Nazionale 0,35 % 0,35 % xX)
Cc')ntrlbuto Fondo incentivo 0.10 % 0.10 % (X)
all'occupazione
Contrlbuto RLST (per imprese senza 0.20 % 0.20 %
RLS interno)
Contributo Associativo Ance Nazionale
(per_ imprese adgrentl a Ance_ con sede 1.30 % 1.30 %
fuori provincia di Modena ed iscritte alla
Cassa Edili della Provincia di Modena)
Contributo Fondo Sanitario Impiegati 0,26 % 0,26 % X)
PERCENTUALI ACCANTONAMENTO
Gratifica Natalizia Riposi Annui / 2 Giugno Totale
Lordo Netto Lordo Netto Lordo Netto
10 % 7,83 % 6,075 % 4,75 % 16,075 % 12,58 %




TABELLA 4)

CCNL ARTIGIANATO

IMPRESE
Contributi dal 1/1/2019
Note per Imprese
DESTINAZIONE Quota a Quota a Totale | Fomitura Lav. Temp.
carico carico
Aziende Lavoratori
APE 3,60 % 3,60 %
Cassa Edili 1,875 % 0,375 % 2,25%
Contributo Prestazioni Sanitarie 0,25 % 0,25 %
Ente Scuola CTP 0,65 % 0,65 %
Contributo Fondo Prepensionamento 0 0
(ex Contributo Lavori Usuranti) 0,20 % 0,20 % (X)
Quota Prov.le DD.LL. 0,36 % 0,36 % (X)
Quota Naz.le Paritetica 0,17 % 0,17 % 0,34 % xX)
Totali Parziali 7,105 % 0,545 % 7,65 %
Contributo Fondo Sanitario 0,35 % 0,35 % (X)
Cc')ntrlbuto Fondo incentivo 0.10 % 0.10 % (X)
all'occupazione
Contributo RLST (per imprese senza 0 0
RLS interno) 0,20% 0,20 %
Contributo Associativo Ance Nazionale
(per imprese aderenti a Ance con sede 0 0
fuori provincia di Modena ed iscritte alla 1,30% 1,30%
Cassa Edili della Provincia di Modena)
Contributo Fondo Sanitario Impiegati 0,26 % 0,26 % X)
PERCENTUALI ACCANTONAMENTO
Gratifica Natalizia Riposi Annui / 2 Giugno Totale

Lordo Netto Lordo Netto Lordo Netto

10 % 7,83 % 6,075 % 4,75 % 16,075 % 12,58 %
Note:

Le Imprese iscritte alle Casse Edili di Modena non

di dotazione" dovuto, per gli Operai, per i mesi 1-

stesse per quanto disposto nell'Accordo Territorial
Rimane dovuto il contributo al Fondo Sanitario Nazi
stabilita nell’Accordo del 31/1/2019.

sono tenute a versare il "contributo aggiuntivo
2-3/ 2019 rimanendo a carico delle Casse Edili
e del 10/12/2018.

onale per i dipendenti Impiegati nella misura




TABELLAD)
CCNL ANIER - CONFAPI ANIEM
IMPRESE

Contributi dal 1/3/2019

Quota a Quota a Note per Imprese

DESTINAZIONE . . Totale Fornitura Lav. Temp.
carico carico

Aziende Lavoratori

APE 3,60 % 3,60 %

Cassa Edili 1,875 % 0,375 % 2,25%

Contributo Prestazioni Sanitarie 0,25 % 0,25 %

Ente Scuola CTP 0,65 % 0,65 %

Contributo Fondo Prepensionamento 0 0

(ex Contributo Lavori Usuranti) 0,20 % 0,20 % (X)
Quota Prov.le DD.LL. 0,36 % 0,36 % (X)
Quota Naz.le Paritetica 0,17 % 0,17 % 0,34 % X)
Totali Parziali 7,105 % 0,545 % 7,65 %

Contributo Fondo Sanitario Operai 0,35 % 0,35 % (X)
Contributo Fondo incentivo 0.10 % 0.10 % (X)

all'occupazione

Contrlbuto RLST (per imprese senza 0,20 % 0,20 %
RLS interno)

Contributo Associativo Ance Nazionale
(per_lmpr(_ese_ ad_erentl a Ance_ con sede 1.30 % 1.30 %
fuori provincia di Modena ed iscritte alla
Cassa Edili della Provincia di Modena)

Contributo Fondo Sanitario Impiegati 0,26 % 0,26 % (X)

PERCENTUALI ACCANTONAMENTO

Gratifica Natalizia Riposi Annui / 2 Giugno Totale
Lordo Netto Lordo Netto Lordo Netto
10 % 7,83 % 6,075 % 4,75 % 16,075 % 12,58 %

Note:

Le Imprese iscritte alle Casse Edili di Modena non sono tenute a versare il "contributo aggiuntivo
di dotazione" dovuto, per gli Operai, per i mesi 3- 4-5/ 2019 rimanendo a carico delle Casse Edili
stesse per quanto disposto nell'Accordo Territorial e del 10/12/2018.

Rimane dovuto il contributo al Fondo Sanitario Nazi onale per i dipendenti Impiegati nella misura
stabilita nell'Accordo del 12/3/2019.




AZIENDE FORNITURA LAVORO TEMPORANEO

N.B.

LA MISURA DEI CONTRIBUTI VARIA IN BASE AL CCNL APPL ICATO DALL'IMPRESA

UTILIZZATRICE

| |
Contributi dal 1/1/2019
DESTINAZIONE Quotaa | Quotaa | ..
carico carico
Aziende | Lavoratori

Contribuzione Base

APE 3,60 % 3,60 %
Cassa Edili 1,875 % 0,375 % 2,25 %
Contributo Prestazioni Sanitarie 0,25 % 0,25 %
Contributo Formazione Professionale 4,22 % 4,22 %
Fondo Sospensione Lavoro 0,30 % 0,30 %

Contribuzione variabile sulla base del CCNL applica  to dall'lmpresa utilizzatrice

- Impresa utilizzatrice che applica il CCNL ANCE/COOP
Vedi Tabella 1) Contributi (X) + Percentuali accantonamento

- Cooperativa utilizzatrice Associata che applica il CCNL ANCE/COOP
Vedi Tabella 2) Contributi (X) + Percentuali accantonamento

- Cooperativa utilizzatrice NON Associata che applica il CCNL ANCE/COOP
Vedi Tabella 3) Contributi (X) + Percentuali accantonamento

- Impresa utilizzatrice che applica il CCNL Artigianato
Vedi Tabella 4) Contributi (X) + Percentuali accantonamento

- Impresa utilizzatrice che applica il CCNL Anier - Aniem
Vedi Tabella 5) Contributi (X) + Percentuali accantonamento

Le Casse Edili rimangono a disposizione per ogni ulteriore chiarimento e ringraziando per la collaborazione
porgono

Cordiali saluti

Cassa Edili Cassa Edili ed Affini
della Provincia di Modena della Provincia di Modena
Il Direttore Il Direttore

Fermonti Giuseppe Coscia Pasquale





