
 
TABELLA 2)         

CCNL  COOP 

IMPRESE COOPERATIVE ASSOCIATE ALLA LEGACOOP - CONFCOOPERATIVE - AGCI                 
DELLA PROVINCIA DI MODENA 
CONTRIBUZIONE IN VIGORE DAL 01/10/2024 
 
     
 Contributi dal 01/10/2024  
     

DESTINAZIONE  
Quota a 
carico 

Quota a 
carico 

Totale 
Note per Imprese 
Fornitura Lav. Temp. 

 Aziende Lavoratori   
     
APE 3,09 %  3,09 %  
Cassa Edili 1,875 % 0,375 % 2,25 %  
Contributo Formazione e Sicurezza 1,00 %  1,00 %  
Contributo Fondo Prepensionamento          (ex 
Contributo Lavori Usuranti) 

0,20 %  0,20 % (X) 

Contributo Fondo Qualificazione Settore 0,20 %  0,20 % (X) 
Quota Prov.le DD.LL. 0  0  
Quota Naz.le Paritetica 0,22 % 0,22 % 0,44 % (X) 
Contributo Straordinario 0,60 %  0,60 % (X) 
     
Totali Parziali 7,185 %  0,595 % 7,78 %  
     
Contributo Fondo Sanitario Nazionale 0,60 %  0,60 % (X) 
Contributo Fondo incentivo occupazione 0,10 %  0,10 % (X) 
     
Contributo RLST  
(per imprese senza RLS interno) 

0,20 %  0,20 % 
 

    
Contributo Fondo Sanitario Impiegati 0,26 %    0,26 % (X) 
 

 

PERCENTUALI ACCANTONAMENTO 

Gratifica Natalizia Riposi Annui / 2 Giugno ** Totale 
Lordo Netto Lordo Netto Lordo Netto 
10 % 10 % 6,075 % 4,75 % 16,075 % 14,75  % 

    
 
 
 
** Sono escluse dal versamento delle quote per riposi annui le Coop che hanno sottoscritto e/o 
intendono sottoscrivere accordi per la gestione aziendale dei riposi annui sopra richiamati. Le Coop 
interessate dovranno darne comunicazione tempestiva alla Cassa Edile per una corretta compilazione 
dei Mut. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


