Imprese private

Percentuali contributi

A CARICO A CARICO
DESTINAZIONE TOTALI
AZIENDE LAVORATORI
APE 3,60% 0 3,60%
Cassa Edili 2,10% 0,40% 2,50%
Ente Scuola e CTP 0,65% 0 0,65%
Contributo lavori usuranti 0,10% 0 0,10%
Quota Prov.le DD.LL. 0,36% 0 0,36%
Quota Naz.le paritetica 0,17% 0,17% 0,34%
Fondo incentivo al lavoro 0 0 0
Totali Parziali 6,98% 0,57% 7,55%
RLST
0,20% 0 0,20%
(per le imprese senza RLS interno)
Contributo CIG apprendisti valido fino al mut
09/2015
0,30% 0 0,30%
(solo sulle retribuzioni dei lavoratori
Apprendisti)
Contributo Associativo Ance Nazionale
(per le imprese aderenti ad ANCE di fuori 1,30% 1,30%
Provincia)
Percentuali accantonamento
Gratifica Natalizia Riposi Annui + 2 Giugno TOTALE
LORDO NETTO LORDO NETTO LORDO NETTO

10% 7,83% 6,075% 4,75% 16,075% 12,58%




Imprese Cooperative ADERENTI ALLA LEGACOOP - AGCI -
CONFCOOPERATIVE DELLA PROVINCIA DI MODENA

Percentuali contributi

A CARICO A CARICO
DESTINAZIONE TOTALI
AZIENDE LAVORATORI
APE 3,60% 0 3,60%
Cassa Edili 2,10% 0,40% 2,50%
Ente Scuola e CTP 0,65% 0 0,65%
Contributo lavori usuranti 0,10% 0 0,10%
Quota Naz.le paritetica 0,17% 0,17% 0,34%
Fondo Incentivo al Lavoro 0 0 0
Totali Parziali 6,62% 0,57% 7,19%
RLST
0,20% 0 0,20%
(per le imprese senza RLS interno)
Contributo CIG apprendisti valido fino al mut
09/2015
0,30% 0 0,30%

(solo sulle retribuzioni dei lavoratori

Apprendisti)

Percentuali accantonamento - IN VIGORE DAL 01/10/2008

Gratifica Natalizia Riposi Annui + 2 Giugno** TOTALE
LORDO NETTO LORDO NETTO LORDO NETTO
10% 10% 6,075% 4,75% 16,075% 14,75%

**Sono escluse dal versamento delle g.te per riposi annui le coop che hanno sottoscritto e/o intendono
sottoscrivere accordi per la gestione aziendale dei permessi sopra richiamati. Le coop interessate

dovranno darne comunicazione tempestiva alla Cassa Edile per una corretta compilazione dei mut.




Imprese Cooperative NON ADERENTI ALLE ASSOCIAZIONI
COOPERATIVE DELLA PROVINCIA DI MODENA

Percentuali contributi

A CARICO A CARICO
DESTINAZIONE TOTALI
AZIENDE LAVORATORI
APE 3,60% 0 3,60%
Cassa Edili 2,10% 0,40% 2,50%
Ente Scuola e CTP 0,65% 0 0,65%
Contributo lavori usuranti 0,10% 0 0,10%
Quota Naz.le Paritetica 0,17% 0,17% 0,34%
Fondo Incentivo al Lavoro 0 0 0
Totali Parziali 6,62% 0,57% 7,19%
RLST
0,20% 0 0,20%
(per le imprese senza RLS interno)
Contributo CIG apprendisti valido fino al mut
09/2015
0,30% 0 0,30%
(solo sulle retribuzioni dei lavoratori
Apprendisti)
Percentuali accantonamento
Gratifica Natalizia Riposi Annui + 2 Giugno TOTALE
LORDO NETTO LORDO NETTO LORDO NETTO

10% 7,83% 6,075% 4,75% 16,075% 12,58%




Aziende di fornitura lavoro temporaneo

Percentuali contributi

DESTINAZIONE A CARICO AZIENDE A CARICO LAVORATORI TOTALI
APE 3,60% 0 3,60%
Cassa Edili 2,10% 0,40% 2,50%
Formazione Professionale 4,22% 0 4,22%
Quota Prov.le DD.LL. 0,36% 0 0,36%
Quota Naz.le Paritetica 0,17% 0,17% 0,34%
Fondo Incentivo al Lavoro 0 0 0
Fondo Sospensione del Lavoro 0,30% 0 0,30%
TOTALI 10,75% 0,57% 11,32%

Percentuali accantonamento

Gratifica Natalizia Riposi Annui + 2 Giugno TOTALE
LORDO NETTO LORDO NETTO LORDO NETTO

10% 7,83% 6,075% 4,75% 16,075% 12,58%




